L'"'OUVERTURE AUX AUTRES

TEAM Handicap

epuis quelques mois Julien
Bories, jeune-homme trisomique
de 31 ans a intégré le CDI
pour faire un stage lui
permettant de :

Favoriser son épanouissement
par l'intégration en entreprise

Se rendre utile en effectuant des
taches au sein d'un service

Développer son autonomie en lui
confiant des missions qu'il peut
réaliser seul.

Son épanouissement se fait ressentir
quand on 'écoute s'exprimer a ce sujet
«Mon stage m'apporte du bien. On me
demande de faire des classements, du
rangement dans la bibliothéque et le
rangement des journaux. Je mets les
tampons sur les nouveaux livres. Dans la
vie, tout le monde le dit, c'est important
de travailler et de voir des gens. Si je ne
travaille pas, je peux passer une journée a
regarder la télé... l'important, c'est que je
fasse quelque chose et qui me plaise.»

Témoignage de Catherine Popczyk :
Quel est l'apport dans la mise en place
de ce stage ? «Je pense que c'est une
participation a son épanouissement dans
un environnement de documentation. Ca
donne une ouverture et en plus, les tiches
qu'il réalise sont un réel apport dans le
fond documentaire et dans le rangement.
Julien passe ses matinées a effectuer de
longues taches de rangements de toutes
sortes : assis & une table ou passant entre

les rayonnages, on peut l'apercevoir
presque tous les jours. Il est trés
bien accueilli par les collégues et les
éléves qui admirent son infinie patience,
sa concentration, son calme et son
authentique sérieux, des qualités parfois
oubliées.»

Dans l'établissement, depuis septembre
2010 une autre jeune femme, Estelle
Sage vient deux jours par semaine
intégrer ['équipe de Mr Leturnier de la
société de restauration d'Avenance.
Elle y apprend le métier d'agent de
restauration. Les autres jours de la
semaine elle est au centre de formation
de L'association TEAM ol elle participe a
des cours pratiques et théoriques. Elle
bénéficie d'une formation financée par
le conseil Régional.

Témoignage de Mr Leturnier, chef de
cuisine : «Son arrivée le jeudi est attendue,
'équipe lui confie des responsabilités, le
midi, elle est au self par exemple et elle
est autonome.»

LE MOT DU PRESIDENT DE TEAM (Technique Educative d’Accompagnement et de Médiation)

“Tout d'abord, un grand MERC| au Lycée Jean Baptiste de La
Salle qui organise dans son établissement des stages au profit
de jeunes adultes en situation de handicap mental suivis par
[’Association TEAM.

TEAM est persuadée que ces stages en insertion, prologues de
contrats en entreprise, sont la meilleure voie pour la réussite
de ces jeunes et l'épanouissement de leurs compétences.
L'accompagnement nécessaire, indispensable méme, est
réalisé en partenariat avec votre Lycée. Il est réalisé par des
professionnels compétents. Pour cela les financements de [ 'Etat
et des collectivités territoriales ne suffisent pas. Nous avons
besoin de vous, de votre engagement pour parfaire leurs
chances d'évoluer avec nous, d'étre, de devenir des «Citoyens».

Vous pouvez faire parvenir vos dons a l'Association : 22 bis rue
Dumont D'Urville 76000 Rouen. Un recu fiscal (déduction de
66%) vous sera adressé en retour et soyez assurés que votre
don sera exclusivement utilisé pour l'insertion de nos jeunes
adultes. Nous restons a votre disposition, et pour mieux
connaitre TEAM, connectez-vous sur son site :

www.association-team.com

Cyril FOUQUIER, Président



