LE CENTRE DE FORMATION

Caractéristiques : 

Il s’agit d’un centre de formation agréé depuis 14 ans (n° d’agrément : 237 601 647 76) qui organise 2 actions de formation professionnalisantes adaptées.
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Partenaires :

2 actions de formation :

1. Prépa à l’emploi :
 Objectifs : 

· Connaissance du monde du travail

· Construction d’un projet professionnel

· Apprentissage des compétences sociales et professionnelles nécessaires à l’exercice d’un métier par une immersion longue en entreprise

· Apprentissage et mise en application des techniques de recherche d’emploi

Nombre de stagiaire : 12

Nombre d’heure : 300 h en centre et 600 h en entreprise sur 6 mois

Entrée et sortie permanente : oui

2. Formation Professionnelle Intégrée :
Objectifs : 

· Préparation au titre professionnel d’Agent de Restauration (niveau V)

· Apprentissage des compétences sociales et professionnelles nécessaires à l’exercice du métier

Nombre de stagiaire : 12

Nombre d’heure : 300 h en centre et 600 h en entreprise sur 6 mois

Entrée et sortie permanente : oui
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Les gestes professionnels réalisés dans la cuisine d’application du centre de formation TEAM





L’intégration en entreprise en milieu ordinaire à travers les stages





Des modules de formation adaptés aux compétences de chacun





Une salle informatique équipée où l’utilisation des NTIC est au cœur de notre pédagogie





La remise des diplômes : un moment fort dans la valorisation des compétences








